经济管理学院2009-2010学年第一学期

研究生助教岗位设置和招聘办法
根据学校教务处《关于公布2009-2010学年第一学期各学院研究生助教岗位计划数的通知》规定，学院决定在2008级硕士研究生中招收“研究生助教”，现将助教岗位设定和招聘办法公布如下：

一、研究生助教岗位的设置
（一）研究生助教岗位主要在对助教确有迫切需求的本科课程中设置。设岗的重点是专业基础课程。研究生助教属于教学辅助岗位，未经批准，不得安排或要求研究生承担本应由主讲教师承担的工作。

（二）本科助教岗位的设置权属在学院。设岗的教研室对岗位聘用职数要进行必要的说明。
二、聘用研究生助教的基本原则
聘用研究生助教必须体现按需（岗位需求）选聘、平等竞争、择优录用、严格考核的原则。在聘用过程中，应注意优先录用家庭困难的研究生以及自筹经费的研究生。

三、研究生助教岗位的申请和录用
经导师同意，研究生以书面形式向学院提出申请，经学院组织考核面试合格后，签署聘任协议。考核面试小组由院、系领导和课程主讲教师组成。
四、研究生助教岗位的职责

（一）研究生助教从事的工作，包括答疑、组织讨论、上习题课、批改作业等。
（二）助教岗位的月平均工作量不少于10学时。
（三）研究生助教要接受主讲教师的指导，了解教学进度和内容，听从主讲教师的工作安排。
五、研究生助教的报酬

助教岗位的酬金按学校规定执行。
六、时间安排
6月13日：学院制订设岗规则；

6月15日：由完成系、教研室向学院提出设岗申请；

6月16日：研究生向学院提出申请；

6月17日：通过一定程序，确定研究生助教人员名单，并报教务处。

七、其他

1.任课教师不得安排研究生助教承担课时内的工作（含实验课）。

2.研究生助教考核办法另行制定。
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